Die Stadt Libz sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir den Hort einen
Alltagshelfer (m/w/d)
Der Hort hat eine Kapazitat von 185 Platzen an zwei Standorten in der Stadt.

Zu lhren Aufgaben gehort:
- Unterstitzung bei der Ubergabe der Kinder wahrend der Bring- und Abholzeit
- Begleitung bei Ausflligen,
- Unterstitzung auf dem AulRengelande
Das bieten wir:
- freundliches engagiertes Team
- eine bis 31.12.2024 befristete Teilzeitstelle mit einer durchschnittlichen woéchentlichen
Arbeitszeit von 10 Stunden
- Vergiltung nach TVAD bis zur Entgeltgruppe 2 (laut Richtlinie 5.5a)
- Jahressonderzahlung
- 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr

Das erwarten wir:
- Einwandfreies Flihrungszeugnis und eine aktuelle Bescheinigung tber eine Belehrung
nach § 43 Infektionsschutzgesetz fir Tatigkeiten mit Lebensmitteln
- Respektvoller Umgang mit Kinder, Eltern, Kollegen und Vorgesetzten
- Freude an der Arbeit mit Kindern
- Teamfahigkeit, Kreativitat, Motivation
- Freundlichkeit, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein
- Flexibilitat bezlglich Arbeitszeiten und Aufgabenwahrnehmung

Ihre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Ausbildungsnachweise, weitere Qualifizierungsnachweise etc.) Gibersenden Sie bitte bis zum
30.04.2024

an die
Stadt Libz
Amt Zentrale Dienste
Bewerbung Alltagshelfer Libz
Am Markt 22
19386 Libz

bzw. per E-Mail (zusammenhangendes Dokument in PDF-Format) unter
personal@amt-eldenburg-luebz.de.

Nach dem 30.04.2024 eingehende Bewerbungen werden im Auswahlverfahren nicht
bertcksichtigt.

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber werden nach MalRgabe des SGB IX
bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berticksichtigt. Sie werden gebeten, bereits
im Bewerbungsschreiben auf die Behinderung hinzuweisen und eine Kopie des
Schwerbehindertenausweises beizufligen.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir keine Bewerbungsunterlagen zurlickschicken. Zeugnisse,
Beurteilungen etc. bitte nicht im Original senden. Sie werden entsprechend den
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. Eine schriftliche Eingangsbestatigung oder
Zwischennachricht erfolgt nicht.

Kosten, die im Zusammenhang mit einer Bewerbung bzw. dem Vorstellungsgesprach
entstehen, werden nicht bernommen.



